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1. Presentacion

Dentro del marco de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2022—2025
“Cuidamos lo nuestro”, de la Contraloria Municipal de Rionegro, se establece la linea
estratégica de Control Fiscal Ambiental que busca el afianzamiento de las herramientas
de evaluacion de la gestion ambiental de los diferentes sujetos y puntos de control del
municipio, buscando despejar correctamente la ecuacion progreso - desarrollo

sostenible.

El Control Fiscal Ambiental busca unificar los criterios de evaluacién de la gestion
ambiental con el fin de permitir la confrontacion de cada evaluacion con las otras
entidades y las evaluaciones en el transcurso del tiempo para cada una de ellas en
particular, logrando asi establecer diagnosticos historicos sobre la gestion ambiental de
los sujetos o puntos de control que son jurisdiccion de la Contraloria Municipal de
Rionegro. Con este sistema de Control Fiscal Ambiental se abre el campo de aplicacién
del control fiscal y se permite que al finalizar los diferentes estudios técnicos se obtengan
resultados tanto cuantitativos como cualitativos en el cumplimiento de las normas,
politicas, planes y proyectos o actividades relacionados con el cuidado y preservacion
del medio ambiente, asi como su contribucion al mejoramiento de la calidad de vida de

la poblacidn residente del municipio.

En busqueda de avanzar con un estudio preliminar que nos permita conocer la situaciéon
actual de la gestibn ambiental de los puntos de control que son jurisdiccion de la
Contraloria Municipal de Rionegro, se celebra el contrato CMR-CV06-044-2024 entre la
Contraloria Territorial y la empresa AMBIENSERVICIOS S.A.S., donde mediante la
prestacion de servicio profesional y técnico se adquiere el apoyo para la recolecciéon y
construccion de dicho diagnostico ambiental, el cual es consolidado en informes técnicos

finales correspondientes a cada punto y sujeto de control del territorio.
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El presente documento recopila las observaciones y consideraciones pertinentes sobre
la situacion actual de los aspectos ambientales de la Institucion Educativa San Antonio,
establecido como punto de control que es regulado por la Contraloria Municipal de
Rionegro, para lo cual fue necesario revisar minuciosamente las medidas de accion
ambiental propuestas por la institucion en sus politicas y planes de accion, bajo el
cumplimiento de la normatividad aplicable y las reglas de juego que determinan las
obligaciones adquiridas en su funcion de formacion académica poblacional. Esta
informacion es el insumo principal para la linea base de evaluacion que se pretende
establecer de los puntos y sujetos de control por parte de la Contraloria Municipal de
Rionegro y la consolidacion del Observatorio de Control Fiscal Ambiental dispuesto en el
Plan Estratégico Institucional 2022-2025.

RODRIGO ALEXANDER MONTOYA CASTRILLON
Contralor Municipal de Rionegro
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1.1 Alcance

Los aspectos ambientales que forman parte del alcance de este informe de Diagndstico
Ambiental son los siguientes:

e Politicas Voluntarias y Politicas publicas de la Gestion Ambiental

e Presupuesto de la Gestion Ambiental

e Riesgos

e Aspectos e Impactos Ambientales

e Recurso Hidrico

e Energia

e Residuos Solidos

e Aire

e Productos Quimicos

e Preparacion y Respuesta ante Emergencias

e Buenas Préacticas de Manufactura

e Proyectos Ambientales Escolares -PRAE-

El alcance de los aspectos a evaluar incluye la gestion relacionada a los contratistas y
prestadores de servicios, con el fin de establecer una relaciébn de responsabilidad

extendida con los impactos generados por terceros.

2. Datos del punto de control
Tabla 1. Generalidades de punto de control
Fechade lavisita: Martes 23 de Julio 2024
DATOS DEL DELEGADO DEL SUJETO DE CONTROL

Nombre y Apellidos: Hugo Orando Martinez

Cargo: Rector

Teléfono de contacto: 301 392 5535

Correo Electrénico: Secretaria@iesanantoniorionegro.edu.co
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DATOS DEL SUJETO DE CONTROL

Nombre del sujeto o punto L . .
Institucion Educativa San Antonio

decontrol:

Direccion: Calle 34 #59-103 urbanizacion GUALANDAY-
Rionegro- Antioquia - Colombia
https://maps.app.qoo.gl/moZbyy5bgfOMCIORA7?
g_st=iw

Ubicacion:

P

Elabord: Equipo ambiental — Contraloria Municipal de Rionegro (CMR)
3. Descripcion de la metodologia
3.1 Comunicacion previa con el punto de control

Mediante la reunion de apertura del ciclo de auditoria en cumplimiento con el Plan de
Vigilancia y Control Fiscal Territorial (PVCFT) vigencia 2024,en el que esta incluida la
Institucién Educativa, se informé al punto de control la intencién de iniciar el proceso de
diagndstico del que es objeto el presente informe, posterior a esto fueron acordadas las
fechas de visitas en conjunto con el equipo auditor de la Contraloria Auxiliar de Vigilancia

y Control de la Contraloria Municipal de Rionegro.
Una vez identificados los requisitos legales ambientales aplicables para la Institucion

Educativa se procede a estructurar el formato de lista de chequeo para la evaluacion del

estado actual de la gestion ambiental del punto de control.
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3.2 Evaluacion en sitio
La metodologia de evaluacién en sitio se describe a continuacion:
e Se realizaran recorridos en las instalaciones.

e Se hace una verificacion documental y el diligenciamiento de la lista de chequeo
sobre el estado actual del desempeiio ambiental y cumplimiento de requisitos
legales segun aplique a las actividades realizadas en las Instituciones Educativas.

e Los documentos de verificacion pueden ser entregados el dia de la visita o pueden
ser enviados via correo electrénico en caso de no contar con la disponibilidad
inmediata de los mismos, la entrega de esta informacion se hizo a través de los

auditores de la Contraloria Municipal de Rionegro.
3.3 Formato de evaluacion tipo lista de chequeo

La evaluacion realizada por medio de la lista de chequeo se hace de manera cuantitativa
buscando que a cada una de las posibles respuestas se les asigne un valor que permita
otorgar una calificacién del desempefio ambiental, adicionalmente se hace un andlisis de
la informacion verificada con el fin de dar una valoracién cualitativa de los procesos que
realiza el punto de control, esto nos permite identificar posibles condiciones que generen

riesgo de incumplimiento 0 aspectos susceptibles de seguimiento en futuras visitas.
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imagen 1. Formato lista de chequeo

NOMBRE DEL OBSERVACIONES DEL OBSERVACIONES DEL

ESPECIFICO VARIADLE RESPUESTA DOCUMENTO SOPORTE SUJETO DE CONTROL EVALUADOR

¢ Cuenta con un programa de adaptacion y mitigacion del

cambio climético ?
2 ok No
Adaptaciony Si

Mitigacion al o
cambio climdtico | ¢ Cuenta con indicadores de seguimiento o medicién de las :"‘; o
n Proceso

metas establecidas para el programa ?

Fuente: Formato lista de chequeo de puntos de control
Elabor6: Equipo ambiental - CMR
Cada una de las preguntas puede ser valorada de acuerdo con la siguiente escala de

clasificacion:

0 No se cumple actualmente con el requerimiento.
0.5 Elrequisito se encuentra en proceso de implementacion o estructuracion.
1 El requisito se cumple.

N/A  Este requisito no aplica.

Al finalizar se consolida la calificacion de cada uno del componente susceptible de
evaluacion y se otorga una calificacion de acuerdo con el estado de implementacion y
aseguramiento de las acciones, cada uno de los componentes contara con una

puntuacion en las siguientes escalas de desempefio:

e Bajo: 0 % de implementacién
e Basico: 0.5 a 60 % de implementacion
e Alto: 61 a 80 % de implementacion

e Superior: 81y 100 % de implementacién

El resultado de cada componente cuenta con una descripcion especifica del mismo,

adicional a esto en la casilla de observaciones se realizaran los comentarios pertinentes
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y aclaratorios que sean necesarios para que el ejercicio de evaluacién cumpla con el

objetivo del proceso.

4. Contexto sujeto de control
4.1 Aspectos generales
4.1.1. Resefia historica

La Institucion Educativa San Antonio inicié6 como una escuela de varones y de nifias del
Corregimiento, poco a poco se fueron abriendo nuevos grupos y vinculando nuevo

personal docente para realizar su labor de formacién.

La Institucién ha tenido a través de su historia varios nombres, en el afio 1964 es llamada
Escuela Urbana de Varones Jairo Jaramillo y su director era Manuel Adan Gomez. En
los afios 1965 - 1968 la escuela tuvo varios directores Alonso Echeverri, Radl Villa,
quienes fueron directores de la Escuela Urbana de Nifias. En el afio 1973 Carmen Gémez
y Rocio Gémez fueron directoras de las 2 escuelas. De 1974 a 1980 fueron directores

de las escuelas Sefiora Esther Sofia Puerta, Julian Henry Echeverri y Ligia Garzén.

El primero de bachillerato en San Antonio empezé el 4 de marzo de 1970 con el
nombramiento de la profesora Socorro Gaviria Uribe. El grupo que inicié lo hizo en un
salon de la escuela de Nifias en la jornada de la tarde. El presidente de la Junta de Accion
Comunal de este corregimiento, don Heriberto Gonzalez (Tato), vio la necesidad de
construir un colegio en propiedad y paso6 el proyecto al municipio quien lo aprobd y
empezaron la construccion en la manga que servia de recreo a las nifias de la escuela.
La comunidad realizaba convites los domingos para ayudar a levantar los muros y

corredores del colegio que tanto anhelaban; asi se levant6 el primer piso. Las profesoras
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nombradas para atender los dos primeros grupos fueron Nora Soto, Estella Tejada,
Patricia Sdenz quien aun trabaja en nuestra institucion, Mariela Bedoya y Fatima
Castafio. Este colegio era anexo al Liceo José Maria Cordoba cuyo rector era Héctor
Sepulveday la coordinadora del colegio, Socorro Gaviria Uribe. El dia de la inauguracién
del primer piso, el colegio llevo el nombre de Ana Gomez de Sierra, debido a que dicha
Senadora y su esposo Nicolas Sierra donaron las tejas para el techo del segundo piso y

50 sillas universitarias para que los jovenes recibieran la formacion que buscaban.

El primer rector del colegio nombrado en posesion fue Oscar Cardefio quien durd poco
en el cargo; lo reemplazé Don Gonzalo Ramirez trasladado del Liceo José Maria
Coérdoba a quien le tocd la creacion de los otros grados y el nombramiento de los
profesores faltantes como Daniel Acosta, Blanca Ruth Giraldo, Leticia SAnchez quienes
aun labora en nuestra institucion, Nora Garcia una de las coordinadoras mas queridas
que ha tenido la Instituciéon y Claudia Gil. Los profesores que faltaban para atender la
creacion del tercero de bachillerato fueron nombrados por Secretaria de Educacion
Departamental y fueron Fatima Castafio, Mariela Bedoya y Duqueiro Valencia, docente

gue laboré hasta el afio 2016 en nuestra institucion.

La primera proclamacion de bachilleres se obtuvo en 1986 con 11 graduandos. Nuestro
colegio iba creciendo dia a dia, con el recibimiento de jovenes que viven en Rionegro,
La Ceja y veredas cercanas a San Antonio; estudiantes que buscaban la formacion para
el futuro. En el afio 1994 el colegio recibe el nombre de Concentracion Educativa San
Antonio y es nombrado rector el sefior Bernardo Valencia Alzate, luego se cambio el
nombre por Colegio San Antonio, pero desde hace unos afios recibié el nombre de
Institucion Educativa San Antonio hasta la actualidad. Las diferentes administraciones
gue ha tenido el municipio han dado apoyo al colegio para terminar la construccion de la
biblioteca, salones y oficinas. Ademas, la Asociacion de Padres de Familia, estamento

fundamental en la Institucion, ayuda a la comunidad educativa a desarrollar varios
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proyectos en pro del crecimiento personal. Como se ha mencionado, el colegio tuvo
varios nombres: Ana Gomez de Sierra (1982), Concentracion Educativa San Antonio

(1994), Colegio San Antonio y actualmente Institucién Educativa San Antonio.

Mediante Resolucién 013 del 22 de enero de 2010, se Fusionan los siguientes
establecimientos educativos: Institucion Educativa San Antonio, Centro Educativo Rural
Santa Teresa y Centro Educativo Rural Vilachuaga, en una sola Instituciéon Educativa,
que en adelante se ha denominado: INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO. Como
Institucion, prestamos el Servicio Educativo en las siguientes direcciones en el Municipio
de Rionegro ya que cuenta con 3 sedes:

e Sede Principal: Barrio San Antonio Calle 23 # 55 B 36

Teléfonos 561 66 10 — 301 392 55 35

e Sede Vereda Vilachuaga

Teléfono 561 14 42

e Sede Vereda Santa Teresa

Teléfono 561 07 80 del Municipio de Rionegro.

En el afio 2016 se inicid con jornada Unica en transicion y basica primaria de la Sede
Principal y en 2017 con Béasica Secundaria y las sedes veredales de Santa Teresa y
Vilachuaga. El Establecimiento Educativo ha tenido cambios significativos durante su
existencia y sigue creciendo para brindar un mejor servicio a la comunidad de San
Antonio. Cabe anotar, que la institucion cuenta con un profesorado, en su mayoria
licenciados en las diferentes areas del saber, que necesitan los jévenes para lograr una

formacion integral.
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4.1.2. Politica Institucional

¢ Reconocimiento y respeto de la dignidad del ser humano.

e La educacion como posibilidad de humanizacion y desarrollo.

e Autonomia, dinamismo y disciplina, factores claves para el desarrollo de procesos
de calidad.

e Honestidad y comunicacion asertiva, bases para la sana convivencia.

e Mejoramiento continuo, condicibn necesaria para la formacion integral vy

perfeccionamiento del ser humano.
4.2 Objetivos Estratégicos
4.2.1. Objetivo General

Servir de instrumento conceptual que orienta posibilidades para la mediacion y la
generacion de estrategias, espacios y pautas que procuran la sana convivencia con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en aras de vivenciar los
principios, valores y filosofia institucional. Para esto, se acude al establecimiento de
acuerdos, correctivos pedagdgicos y estrategias que propendan por un ambiente
agradable y que contribuyan a un servicio educativo de calidad a través del

reconocimiento de los limites y las normas.
4.2.2. Objetivos Especificos

e Oirientar y regular el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de

los integrantes de la comunidad educativa.

e Salvaguardar la integridad fisica, mental y emocional de cada uno de los miembros

de la Institucién, asi como el libre desarrollo de la personalidad.
e Determinar aguellos comportamientos que afectan la vida individual y comunitaria,

garantizando las debidas oportunidades de defensa. - Actuar con justicia ante las
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situaciones que afectan la convivencia escolar.

e Establecer pautas de comportamiento que garanticen el respeto, la conservacion
de la salud, el compromiso frente a la utilizacion de los bienes personales,
colectivos, institucionales y del medio ambiente.

e Generar espacios de reflexion pedagdgica y justicia restaurativa como parte de
las acciones de convivencia a implementar, teniendo en cuenta que los escenarios

de conflicto pueden dejar grandes aprendizajes a nivel personal y social.
4.3 Misidn

La Institucion Educativa San Antonio forma personas integras para que sean autonomas,
felices y capaces de enfrentarse a los retos de su entorno mediante el respeto a la
diversidad, el desarrollo de habilidades sociales y del pensamiento.

4.4 Visién

En el afio 2020 la Institucion Educativa San Antonio se destacara en la comunidad por
sus practicas pedagodgicas significativas, su calidad educativa y su aporte al desarrollo

social y cultural del entorno.
4.5 Valores institucionales

Solidaridad: Reconocimiento de la diversidad como un valor cultural que posibilita
construir a partir de las diferencias, espacios mas humanos donde todos tengan la
sensibilidad para identificar las necesidades de los otros, y la capacidad para construir
colectivamente alternativas que las satisfagan, mejorando asi la calidad de vida de

quienes lo requieren.

Respeto: Es considerado el pilar fundamental de todos los valores. Los estudiantes de la
IE San Antonio deben distinguirse por ser personas cordiales y conciliadoras, bajo el
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entendido de que el ejercicio de los derechos es inherente a todos ser vivo y que para
lograrlo es indispensable el reconocimiento de la dignidad de cada uno. Destacarse en

el respeto hacia si mismo y los demas es la manera de lograrlo.

Responsabilidad: Valor que implica asumir objetivamente los deberes de cada uno,
cumpliendo con ellos oportunamente y haciendo cumplir sus derechos de manera
respetuosa.

Sentido de Pertenencia: Este valor tiene que ver con la identidad. Por definicion, se trata
del amor que los miembros de la comunidad educativa profesan hacia la Institucion, y
hace que se sientan orgullosos de representarla, velando siempre porque su nombre e

imagen se mantengan siempre en alto.

4.2.4. Estructura Organizacional

Imagen 2. Organigrama de Institucion Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO L |

|
RIONEGRO — ANTIOQUIA lﬁ{?‘;
Ciencia y Progreso” ;’:ﬁ /
NIT. 811.020.134-6 DANE: 205615000877 Lintince”

ORGANIGRAMA

Y COMUNIDAD EDUCATIVA

| GOBIERNO ESCOLAR | { ORGANOS DE PARTICIPACION ‘

CONSEJO DE PADRES | ‘ ESTUDIANTES ‘
| CONSEJO DIRECTIVO | ‘ RECTORIA | | CONSEJO ACADEMICO |
| PERSONERQ ESTUDIANTIL ‘ ‘ PADRES DE FAMILIA ‘
COMISIONES DE PROMOCION
Y EVALUACION | CONTRALOR ESTUDANTIL ‘ ‘ COMITE PAE ‘

‘ AREA ADMINISTRATIVO - ‘ |

A ¢ AREA DE APOYO PEDAGOGICO Y
FINANCIERA AREA ACADEMICA ‘ |

CONVIVENCIA ESCOLAR

‘ AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO |

SECRETARIA COORDINACION

FONDOS DE SERVICIOS CUERPO DOCENTE
EDUCATIVOS

MAESTRA ORIENTADORA ‘ CELADURIA ‘ FOTOCOPIADORA

SERVICIOS CAFETERIA
MAESTRA DE APOYO GENERALES ESTUDIANTIL

COMITE CONVIVENCIA ‘ RESTAURANTE ‘

0 AREAS DEL PROGRAMAS JORNADA ESCOLAR ESCOLAR
| CONTADURIA | ‘ CONOC'MIENTO ‘ | COMPLEMENTARIA
PROYECTOS BIBLIOTECA

Elaboro: Equipo ambiental - CMR
Fuente: Institucion Educativa San Antonio
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5. Estado actual de la gestion ambiental

5.1 Descripcion de los resultados de la visita

A continuacion, se describira lo evidenciado durante la visita al punto de control, segun

los resultados de la lista de la lista de chequeo y el andlisis de la documentacion

entregada:
5.1.1. Politicas
Tabla 2. Calificacién de Politicas Ambientales
Calificacion 57,14%

Desempefio Basico: Cuenta con politicas de gestion ambiental parcialmente

aplicadas o se encuentran en construccion.

Observaciones: A través del documento Hacia una politica ambiental se evidencia la
inclusion del componente ambiental, abordado mediante las mallas curriculares y las
guias aportadas por CORNARE, estas cuentan con indicadores de seguimiento o

medicién mediante las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Elaboré: Equipo ambiental- CMR

5.1.2. Presupuestos

Tabla 3. Calificacién de Presupuesto.
Calificacion 83,33 %

Desempefio Superior: Tiene identificados sus gastos asociados a la implementacién
de herramientas de gestion ambiental y adicionalmente hace un seguimiento al
presupuesto destinado para este rubro, conoce y hace seguimiento al porcentaje de

la inversion total destinada para el componente ambiental.

Observaciones: En la elaboracion del proyecto anual del presupuesto se incluye el
componente ambiental, asociado a los Proyecto Ambiental Escolar. Este se enfoca en

la seleccion de residuos solidos, el mariposario, la huerta escolar y el compostaje.

Elabor6: Equipo ambiental- CMR
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5.1.3. Riesgos

Tabla 4. Calificacion de Riesgos

Calificacion 20 %
Desempefio B4sico: cuentan con una identificaciébn de algunos requisitos legales

aplicables.

Observaciones: No se cuenta con una matriz de requisitos ambientales aplicables a
la institucién educativa, ni se han identificado normas importantes para la ejecucion

de sus actividades.

Elabor6: Equipo ambiental- CMR

5.1.4. Aspectos e impactos ambientales

Tabla 5. Calificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Calificacion 75%

Desempefio Alto: Tienen identificados los aspectos e impactos ambientales

generados por las actividades y las de sus contratistas o prestadores de servicios.

Observaciones: La institucion ha identificado algunos aspectos e impactos
ambientales que se generan en su interior, como los dafios en la red de agua debido
a la presion, lo que ademas genera un mayor consumo. También se ha elaborado una

guia para la adecuada seleccion de residuos.

Elaboré: Equipo ambiental- CMR

5.1.5. Recurso hidrico
Tabla 6. Calificacion de Recurso Hidrico
CONSUMOS
Calificacion 45,24%

Desempefio Basico: Realiza una gestion parcial sobre los consumos de agual

generados por las actividades.

Observaciones: En la instituciéon no se lleva un control del consumo del recurso hidrico

ni se ha establecido un programa sobre el ahorro y uso eficiente del agua. Sin embargo,
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se establecen acciones desde las mallas curriculares, que cuentan con indicadores de

seguimiento o medicion mediante las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

La comunidad institucional ha identificado que los mayores consumos se deben a
problemas relacionados con la presion del agua, lo que ocasiona dafos en la red de
acueducto y provoca el cierre de algunas llaves accionadas con PUSH. Se ha
cuantificado la inversién necesaria para realizar el recambio de tecnologia o equipos
ahorradores mas resistentes y accesibles. Aunque se realiza vigilancia constante para|

el reporte y arreglo de fugas, esta no se encuentra documentada.

La institucion cuenta con llaves accionadas por dispositivos ahorradores (PUSH), que
funcionan en un 80%. Sin embargo, en las sedes Santa Teresa y Vilachuaga no se
cuenta con estos sistemas. Desde el PRAE se establece un cronograma de
capacitaciones sobre el ahorro y uso eficiente de los recursos, que se programan para

todo el afio escolar y se complementan con la celebracion de la Semana Ambiental

VERTIMIENTOS
Calificacion 33,33%

Desempefio Basico: Se realiza una gestion parcial sobre los vertimientos generados

por las actividades..

Observaciones: La institucion educativa cuenta con pozos sépticos en todas sus
sedes. Al momento de la consulta, se desconocia la fecha de sus ultimos

mantenimientos, pero se tiene proyectado realizarlos en 2024.
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Imagen 3. Gestion de recurso hidrico

Dispositivos ahorradores push algunos | Dispositivos  ahorradores push de
dafados orinales cerrados por alta presion de gua

Elabor6: Equipo ambiental- CMR

5.1.6. Energia
Tabla 7.Calificacion de Energia

Calificacion total 34.87%

Desempefio Basico: Realiza una gestion parcial sobre los consumos de energial

generados por las actividades

Observaciones: En la institucién no se lleva un control del consumo del recurso
energético ni se ha establecido un programa sobre el ahorro y uso eficiente de la
energia. No obstante, se establecen acciones desde las mallas curriculares, que
cuentan con indicadores de seguimiento o medicion mediante las competencias que

deben alcanzar los estudiantes.

Todas las luminarias de la sede principal de la institucion educativa San Antonio son

LED, ya que es una sede nueva. Sin embargo, en las otras dos sedes no se cuentan
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con dispositivos ahorradores de energia.

Desde el PRAE se establece un cronograma de capacitaciones sobre el ahorro y uso
eficiente de los recursos, que se programa para todo el afio escolar y se complementa

con la celebracion de la Semana Ambiental.

Elaboré: Equipo ambiental- CMR

5.1.7. Residuos sdlidos

Tabla 8. Calificacion de Residuos Solidos

Ordinarios 0%
Aprovechables 20%
Organicos 16,67 %
Peligrosos 17,86%
Posconsumo 0%
Especiales 0%
Calificacion total 16,52%

Desempefio Basico: Cuenta con una identificacion de los residuos generados al

interior de las instalaciones.

Observaciones: La institucion no cuenta con un plan integral de residuos sélidos. En
la documentacion entregada dentro del PRAE se incluye una guia para la adecuada
seleccion de residuos, donde se socializa el nuevo cédigo de colores para la separacion
de residuos y se establecen criterios de evaluacién para la clasificacion correcta de
objetos. Se destaca el programa Botellitas con amor, ya que durante la visita se
evidencié la gran cantidad de material recolectado para este programa, asi como la
implementacion de afiches y carteleras a lo largo de la institucion, relacionados con el

tema del reciclaje.

Durante el recorrido realizado en las instalaciones, se evidencié que no se realiza una

adecuada separacion en la fuente de los residuos solidos, lo cual es fundamental para

su aprovechamiento. Los puntos ecoldgicos estan ubicados solo en los salones y no
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en los lugares comunes de la institucion, lo cual podria resultar confuso para la

comunidad estudiantil y fomentar el desperdicio de material aprovechable.
En cuanto al almacenamiento de los residuos, estos se almacenan en canecas
distribuidas por toda la institucion. Cada vez que llega el vehiculo recolector, las

canecas son presentadas al prestador del servicio de aseo.

Imagen 4. Gestion de Residuos

Indebida separacion en la fuente mala separacion en la fuente

AL

-" =0 , o Sl R

Fuente: Elaboro Equipo Ambiental- CMR

Elabor6: Equipo ambiental- CMR

5.1.8. Aire

Tabla 9. Calificacion de Aire
Calificacion N/A
Desempeiio: N/A

Observaciones: El punto de control no cuenta con fuentes fijas y/o moéviles que

requieran de evaluacion.

Elaboro: Equipo ambiental- CMR
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5.1.9. Productos quimicos

Tabla 10. Calificacién de productos quimicos
Calificacion 65%

Desempefio Alto: Cuenta con programa de manejo de sustancias quimicas y manejo

de riesgos asociados.

Observaciones: Los productos quimicos que se utilizan en la institucién son para las
practicas de laboratorio. Estas cuentan con un programa de manejo seguro de
sustancias quimicas peligrosas dictado por la guia J.T.Baker y estan bajo constante
vigilancia de los profesores de quimica. Ademas, se cuenta con un plan de contingencia

en caso de derrames.

Sin embargo, los productos quimicos no estan almacenados en las condiciones
requeridas por la normativa aplicable. Algunas etiquetas estan en mal estado y algunos
productos quimicos estan envasados en recipientes alimenticios sin etiqueta. También
se evidencio el almacenamiento de gasolina en un recipiente alimenticio sin rotulo

Imagen 5. Gestion de Productos Quimicos

gasolina envasada sin rotulo Falta de etiqueta en productos quimicos

Elabor6 Equipo Ambiental - CMR

Elabor6: Equipo ambiental- CMR
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5.1.10. Emergencias

Tabla 11. Calificacion de Preparacion y Respuesta ante emergencias

Calificacion

| 66,67%

Desempefio Alto: Cuenta con la implementacion de programas de capacitacion en
riesgos asociados, procedimiento para la valoracion de riesgos y programas de manejo

Observaciones: Se presenta el plan de riesgos y evidencia de capacitaciones en
cuanto al manejo de extintores. Se realiza sensibilizacion a través de carteleras y
afiches sobre qué hacer en caso de una emergencia. Se encuentran sefialadas las

rutas de evacuacion y se cuenta con extintores y un punto de encuentro.

Imagen 6. Gestion de programa de atencidn a emergencias

Ruta de evacuacion Extintores

RUTA DE

EVACUACION

Elaboré: Equipo ambiental- CMR
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5.1.11. Proyecto Ambiental Escolar — PRAE
Tabla 12.Calificacion de Proyecto Ambiental Escolar -PRAE

Calificacion | 90%
Desempefio Superior: La institucion cuenta con Proyectos Ambientales Escolares

parcialmente documentado, se le hace seguimiento a la implementacion e involucra

otras partes interesadas en su planeacion y ejecucion.

Observaciones: El proyecto ecologico San Antonio (PECOSA) se fundamenta en la
seleccién de residuos sdlidos, el mariposario, la huerta escolar y el compostaje. Estos
proyectos fueron elegidos con base en las necesidades identificadas tanto en el interior|
de la institucion como en su entorno, abordando temas ambientales presentes en la
localidad. Se ha contado con el apoyo de CORNARE, que ha donado recursos, y de
PRODEPAZ, que ha financiado la compra de un dispensador de Botellitas con amor y

puntos ecoldgicos.
Actualmente, la institucion cuenta con composteras que apoyarian el proceso de la
huerta y el aprovechamiento de los residuos organicos generados en la institucion. Sin

embargo, durante la visita se evidencié que estas no estaban siendo utilizadas.

Imagen 7.Geston de Proyecto Ambiental Escolar

Huerta escolar Actividades PRAE

Elabor6: Equipo ambiental- CMR
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6. Conclusiones

La gestion ambiental en la institucion educativa San Antonio, ademas de contar con el
proyecto ambiental escolar, estd fundamentada en la politica institucional Hacia una
politica ambiental, cuyo objetivo es formar personas con un alto nivel de conciencia y
aprendizaje en el cuidado y preservacion del medio ambiente. Esto contribuye a mejorar
aquellas lineas ambientales que se consideran en riesgo y que estan al alcance de la

comunidad educativa.

Respecto al plan de manejo integral de residuos sdlidos, no se presenta un documento
formal, pero se cuenta con la Guia PECOSA, que ensefia a los estudiantes el nuevo
codigo de colores y los sensibiliza sobre la adecuada separaciéon en la fuente de los
residuos. Sin embargo, el documento entregado no proporciona una idea clara de la
composicién y cantidad de residuos especiales, peligrosos y no peligrosos que se

generan, debido a la falta de una caracterizacion y aforo de residuos.

La falta de documentacion de los procesos llevados a cabo por la institucién en cuanto a
reparaciones de redes eléctricas, instalaciones sanitarias, generacion de residuos y su
aprovechamiento, consumo de agua y energia, impide tener un estado claro de las
repercusiones generadas por las actividades institucionales. Esto dificulta la creacion de
una linea base para la correcta interpretacion y valoracién de los aspectos e impactos
ambientales, lo cual impide conocer la pertinencia de las medidas o propuestas a

implementar para solucionar las problematicas ambientales presentes en la institucion.

La gestibn ambiental de la institucién se centra en su Proyecto Ambiental Escolar y no
en su actividad general. Es fundamental ampliar la perspectiva de gestion ambiental para
incluir todas las actividades que se desarrollan, reconociendo que cualquier interaccion
genera impactos en el entorno y en los recursos naturales. Estos recursos son parte del
patrimonio nacional, por lo que es importante implementar acciones que disminuyan

significativamente los impactos ambientales negativos generados por estas
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interacciones e identificar iniciativas que puedan potenciarse para maximizar su impacto

positivo.
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